
REGOLAMENTO
IL CANDIDATO

1. NextinWine è aperto ai giovani tra i 18 e i 35 anni di età al 
momento dell’iscrizione.
2. Il candidato deve lavorare in italia nel settore vitivinicolo. Può 
avere un’azienda vitivinicola propria o esserne dipendente. Non è 
necesario un titolo di studio specifico.

LA GIURIA

3. La giuria, costituita da accademici ed esperti del settore, 
premierà il profilo che esprime al meglio i tre requisiti su cui si basa 
NextInWine: sensibilità, innovazione e rispetto dell’ambiente in 
cui lavora.
4. La nomina del vincitore avverrà a giudizio insindacabile della giuria 
con valore definitivo e assoluto. I partecipanti non hanno diritto al 
ricorso legale. 

IL MODULO D’ISCRIZIONE, IL PROFILO PERSONALE E IL 
MATERIALE VIDEO/FOTOGRAFICO

5. Per l’iscrizione al NextInWine è necessario:
5.1 Compilare la form presente sul sito www.nextinwine.it 
5.2 Fornire il profilo personale corredato da immagini dove 

presentare se stessi, l’azienda e il progetto vitivinicolo a cui si 
sta lavorando, dando risalto agli aspetti di sensibilità, 
innovazione e rispetto per l’ambiente che contraddistinguono 
NextInWine.

5.3 Fornire un breve video di presentazione (chi sei? dove lavori? 
in che modo il tuo progetto è unico?). Utilizza il tuo cellulare in 
orizzontale per girare il video. Riprendi solo persone che 
conosci, ricordati i paesaggi e cerca di rimanere in 5 minuti.

SCADENZE

19 agosto 2014: termine ultimo per iscriversi e inviare il materiale.
21 ottobre 2014: selezione 3 finalisti che sarà resa nota attraverso il 
sito www.nextinwine.it e www.facebook.com/nextinwine.

I materiali spediti oltre la data indicata non saranno accettati.

Tutte le fotografie scattate e ricevute possono essere utilizzate a fini 
informativi e promozionali da Simonit&Sirch. Il materiale fotografico non 
verrà restituito ai partecipanti.


